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UỶ BAN NHÂN DÂN HUYỆN CỦ CHI 

TRƢỜNG TRUNG HOC̣ CƠ SỞ 

THỊ TRẤN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Củ Chi, ngày  tháng    năm 2018 

 

QUY ĐỊNH 

Về việc xét thi đua quý và năm đối với cán bộ, công chƣ́c, viên chƣ́c 
 

 Căn cứ Hướng dâñ số 16160/HD-UBND ngày 14 tháng 12 năm 2018 của 

UBND huyêṇ Củ Chi về viêc̣ Thưc̣ hiêṇ đánh giá , phân loaị hằng quý theo hiêụ 

quảcông việc đối với cán bộ, công chức, viên chức theo Quyết điṇh 4631/QD-UBND 

ngày 19/10/2018 củaỦy ban nhân dân Thành phố. 

Hội đồng Thi đua – Khen thưởng trường THCS Thi ̣ Trấn  ban hành Quy định 

về việc xét thi đua quý và năm đối với cán bộ, giáo viên, công nhân viên, cụ thể như 

sau: 

 

A. HỘI ĐỒNG THI  ĐUA – KHEN THƢỞNG ĐƠN VI:̣ 

1. Thành phần Hội đồng: 

- Chủ tịch Hội Đồng: Hiêụ trưởng  

- Phó chủ tịch Hội đồng: 

+ Chủ tịch công đoàn– P.CT TT 

+ Phó hiệu trưởng – P.CT 

- Ủy viên: 

+ Các Tổ trưởng chuyên môn, Tổ trưởng văn phòng. 

+ Đaị điêṇ Chi đoàn, Liên đôị 

+ Đaị diêṇ Ban thanh tra nhân dân. 

+ Thư ký: Đaị diêṇ Ban thanh tra nhân dân. 

2. Nhiệm vụ Hội đồng: Tham mưu cho Hiêụ trưởng quyết định xét thi đua quý 

và năm đối với cán bộ, giáo viên, công nhân viên của trường. 

 

B. NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ THI ĐUA: 

1. Đối với cá nhân cán bộ, giáo viên, công nhân viên, ngƣời lao động ký hợp 

đồng lao động có thời hạn từ 1 năm trở lên: 

- Kết quả thực hiện các nhiệm vụ theo chương trình công tác năm và quý đã 

được UBND huyêṇ duyệt và do Hiêụ trưởng phân công.  

- Kết quả thực hiện các công việc phối hợp chung theo kế. 

- Đảm bảo hoàn thành chức trách, nhiệm vụ thường xuyên, đột xuất được phân 

công. 

- Có ý thức đoàn kết, tinh thần tự phê bình và phê bình trong tập thể. 

- Tự rèn luyện:  Đạo đức, tác phong, việc học tập nâng cao trình độ, chuyên môn 

nghiệp vụ, việc học tập nghị quyết của Đảng, của Đoàn, việc nghiên cứu tài 

liệu, cập nhật thông tin để phục vụ công tác, nắm vững quan điểm của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước, chủ trương chỉ đạo của ngành. Tham gia 

các sinh hoạt chung, tập huấn định kỳ của trường, Đảng, Đoàn thể. Không vi 

phạm nội quy, quy chế và các quy định của cơ quan. 
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2. Đối với Tổ trƣởng, Hôị đồng nhà trƣờng:  
- Kết quả công tác điều hành công việc của Tổ thực hiện chương trình công tác 

quý, năm đã được duyệt. Tham mưu kịp thời các giải pháp về công tác cán bộ, 

về hoạt động chuyên môn. 

- Kết quả công việc được phân công đột xuất, phát sinh. 

- Trách nhiệm bồi dưỡng, đào tạo cán bộ, giới thiêụ bổ sung cán bộ. 

- Tự rèn luyện: (như cán bộ, giáo viên, công nhân viên). 

 

C. KẾT QUẢ LAO ĐỘNG VÀ DANH HIỆU THI ĐUA: 

I. Kết quả lao động quý: 

1. Các loại kết quả lao động quý: Xét kết quả lao động hàng quý cho cá nhân 

theo các loại: 

- Lao động loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 

- Lao động loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 

- Lao động loại: Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn mặt hạn chế; 

- Lao động loại: Không hoàn thành nhiệm vụ. 

2. Tiêu chuẩn đạt kết quả lao động quý: 

2.1. Lao động loại:Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

2.1.1. Đối với cán bô,̣ giáo viên, công nhân viên: 

a. Thực hiện công tác chuyên môn: 

- Hoàn thành xuất sắc và đảm bảo tiến độ 90% - 100% nội dung công việc 

thường xuyên, đột xuất do lãnh đạo phân công thực hiện trong quý với sự tập 

trung cao, đầu tư cho công việc và đạt hiệu quả cao, đúng tiến độ, đảm bảo 

chất lượng, không có sai sót. 

- Đảm bảo thực hiện tốt các nhiệm vụ đột xuất, phát sinh theo chỉ đạo của Tổ 

trưởng, lãnh đạo nhà trường.  

- Kết quả thực hiện công tác phối hợp với các bộ phận trong đơn vi ̣ đảm bảo tiến 

độ, hiệu quả theo yêu cầu. 

- Có những sản phẩm cụ thể trong quý đảm bảo tiến độ, chất lượng hoặc có 

những ý tưởng, sáng kiến, hiến kế, giải pháp trong công tác tham mưu,tổ chức 

hoạt động cụ thể, đã có kết quả trong quý hoặc có những bài viết chuyên đề, đề 

tài gắn với thực tiễn công tác. 

- Tích cực tham gia các hoạt động chung của cơ quan.  

b. Tự rèn luyện: 

- Có ý thức rèn luyện phong cách, tác phong, giao tiếp, ứng xử chuẩn mực, 

không bị phản ánh của đơn vị phối hợp, phụ huynh, học sinh về giao tiếp, tác 

phong làm việc. 

- Có ý thức học tập, nghiên cứu nhằm nắm vững quan điểm của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước; nâng cao tình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận 

chính trị, kiến thức, kỹ năng phục vụ công tác. 

- Đối với Đảng viên phải đăng ký, thực hiện nghiêm túc nội dung đăng ký học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Đối với Đoàn viên phải rèn luyện phong cách cán bộ Đoàn, tích cực tham gia 

các hoạt động của Đoàn Thanh niên, phải đăng ký và thực hiện nghiêm túc các 

nội dung chương trình Rèn luyện đoàn viên. 
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- Đối với Công đoàn viên phải tham gia tích cực các phong trào do Công đoàn 

tổ chức. 

- Tham gia đầy đủ các cuộc họp theo phân công và có ý kiến đóng góp xây dựng 

cơ quan, Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên. 

- Đối với cán bộ được cơ quan cử đi học phải đảm bảo hoàn thành tốt việc học 

tập.  

c. Công tác phối hợp: 

- Chủ động trong công tác phối hợp với các đơn vị có liên quan theo phân công 

và đồng nghiêp̣. 

- Tích cực hỗ trợ đồng nghiêp̣ trong công tác, có thái độ, phong cách trao đổi, 

hướng dẫn tận tình, lịch sự, đúng mực. 

 

d. Thực hiện các nội quy cơ quan: 

Chấp hành tốt các quy định, quy chế cơ quan về kỷ luật phát ngôn, giờ giấc 

làm việc, hội họp, chào cờ, sinh hoạt cơ quan, việc tạm ứng, quyết toán kinh 

phí… 

 

2.1.2. Đối với các đồng chí là tổ trưởng và các đồng chí kiêm nhiệm các chức vụ 

Đảng, đoàn thể trong cơ quan xem xét bổ sung những tiêu chuẩn sau: 

a. Ban lãnh đaọ nhà trường: 

Chỉ đạo, điều hành, cho ý kiến kịp thời các nội dung công việc của đơn vị phụ 

trách, đảm bảo hoàn thành 100% các nội dung công việc trong quý. 

b. Tổ trưởng chuyên môn, tổ trưởng văn phòng: 

- Chủ động, có tình trách nhiệm cao trong việc điều hành Tổ theo chức năng 

nhiệm vụ đã quy định. 

- Chấp hành tốt và hoàn thành những nội dung, công việc, các chỉ đạo thường 

xuyên và đột xuất của lãnh đạo nhà trường. 

- Tạo điều kiện cho cán bộ tham gia các hoạt động của các bộ phận liên quan đạt 

kết quả tốt. 

- Tạo môi trường làm việc đoàn kết, trách nhiệm, đồng thuận và thống nhất cao 

trong nội bộ tổ và hoạt động chung của nhà trường. 

c. Các đồng chí kiêm nhiệm chức vụ Đảng, đoàn thể trong cơ quan: 

- Tổ chức tốt các hoạt động theo chỉ đạo của cấp trên. 

- Duy trì sinh hoạt đảm bảo theo quy định, Điều lệ của tổ chức nâng cao chất 

lượng sinh hoạt gắn với việc xây dựng và phát triển cơ quan. Phát huy được trí 

tuệ tập thể trong sinh hoạt Đảng, đoàn thể. 

- Tạo môi trường cho Đảng viên, đoàn viên và quần chúng rèn luyện phấn đấu. 

 

2.2. Lao động loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

2.2.1. Đối với cán bô,̣ giáo viên, công nhân viên: 

a. Thực hiện công tác chuyên môn 

- Hoàn thành trên 80% - 90% các nội dung công việc thường xuyên, đột xuất, 

phát sinh cho lãnh đạo phân công thực hiện trong quý, đảm bảo đúng tiến độ 

và yêu cầu. 

- Trong quý không có nhắc nhở, lưu ý hay phê bình của lãnh đạo và các bộ phận 

phối hợp, không có sai sót đáng kể trong nghiệp vụ, chuyên môn. 
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b. Tự rèn luyện: 

- Có ý thức rèn luyện phong cách, tác phong, giao tiếp, ứng xử chuẩn mực, 

không bị phản ánh của đơn vị phối hợp về giao tiếp, tác phong làm việc. 

- Đối với Đảng viên phải đăng ký, thực hiện nghiêm túc nội dung đăng ký học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Đối với Đoàn viên phảirèn luyện phong cách cán bộ Đoàn, tích cực tham gia 

các hoạt động của Đoàn Thanh niên, phải đăng ký và thực hiện nghiêm túc các 

nội dung chương trình Rèn luyện đoàn viên. 

- Đối với Công đoàn viên phải tham gia tích cực các phong trào do Công đoàn 

tổ chức. 

- Tham gia đầy đủ các cuộc họp theo phân công và có ý kiến tham gia xây dựng 

cơ quan, Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên. 

- Đối với cán bộ được cơ quan cử đi học phải đảm bảo hoàn thành tốt việc học 

tập. 

c. Công tác phối hợp: 

- Phối hợp tốt với các cơ quan chức năng theo phân công (nếu có). 

- Tích cực hỗ trợ đồng nghiêp̣ trong lĩnh vực công tác, có thái độ, phong cách 

trao đổi, hướng dẫn cơ sở tận tình, lịch sư,đúng mực. 

d. Thực hiện các nội quy cơ quan: 

Chấp hành tốt các quy định, quy chế cơ quan về kỷ luật phát ngôn, giờ giấc 

làm việc, hội họp, chào cờ, sinh hoạt cơ quan, việc tạm ứng, quyết toán kinh 

phí… 

 

2.2.2. Đối với các đồng chí là tổ trưởng và các đồng chí kiêm nhiệm các chức vụ 

Đảng, đoàn thể trong cơ quan xem xét bổ sung những tiêu chuẩn sau: 

a. Ban lãnh đaọ nhà trường 

Chỉ đạo,  điều hành, cho ý kiến kịp thời các nội dung công việc của đơn vị phụ 

trách, đảm bảo hoàn thành 80% - 90% các nội dung công việc trong quý. 

b. Tổ trưởng chuyên môn, tổ trưởng văn phòng: 

- Có tinh thần trách nhiệm trong việc điều hành quản lý tổ. 

- Thực hiện tương đối đầy đủ các chỉ đạo của lãnh đạo. 

- Tạo điều kiện cho giáo viên, nhân viên tham gia các hoạt động phối hợp của 

các bộ phận liên quan, mang lại hiệu quả làm việc của tổ. 

c. Các đồng chí kiêm nhiệm chức vụ Đảng, Đoàn thể trong cơ quan: 

- Tổ chức được các hoạt động theo chỉ đạo của cấp trên. 

- Đảm bảo tổ chức sinh hoạt định kỳ theo Điều lệ của tổ chức quy định, có đầu 

tư cho chất lượng sinh hoạt. 

 

2.3. Lao động loại: Hoàn thành nhiệm vụnhưng còn mặt hạn chế 

2.3.1. Đối với cán bộ, giao viên, công nhân viên:vi phạm 01 trong các nội dung 

sau đây: 

a. Thực hiện công tác chuyên môn: 

- Có dưới 50% các nội dung công việc thường xuyên, đột xuất, phát sinh do lãnh 

đạo phân công thực hiện trong quý không đúng tiến độ và yêu cầu. 
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- Có dưới 50% hoạt động phối hợp với các bộ phận theo phân công không đảm 

bảo chất lượng, tiến độ. 

- Không hoàn thành nội dung phối hợp theo phân công mà không có lý do chính 

đáng hoặc có lưu ý, phê bình của bộ phận phối hợp 

- Có sai sót trong thực hiện nhiệm vụ, có lưu ý, nhắc nhở hoặc phê bình của lãnh 

đạo phụ trách. 

b. Tự rèn luyện: 

- Chưa nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu hoặc đã cam kết. 

- Vắng hoặc tham gia không nghiêm túc từ 02 hoạt động cơ quan, Đảng,Công 

đoàn, Đoàn Thanh niên trở lên mà không xin phép hoăc̣ không có lý do chính 

đáng. 

- Chưa cập nhật kịp thời các chủ trương chỉ đạo của ngành dẫn đến sai sót trong 

tham mưu công việc. 

- Có nội dung công tác, rèn luyện đã bị lưu ý, nhắc nhở nhưng vẫn tiếp tục vi 

phạm. 

c. Thực hiện các nội quy cơ quan: 

- Chấp hành chưa tốt các quy định, quy chế, nội quy của cơ quan về kỷ luật phát 

ngôn, giờ giấc làm việc, hội họp, chào cờ, sinh hoạt cơ quan… Cụ thể: trong 

quý có 02 lần vắng chào cờ nhưng không xin phép hoặc không có lý do chính 

đáng; có 03 lần trở lên chưa đúng giờ trong tham dự hội họp. 

- Quyết toán kinh phí chưa đảm bảo tiến độ theo quy định. 

- Có 02 văn bản nhắc nhở trong quý. 

2.3.2.  Đối với các đồng chí là tổ trưởng và các đồng chí kiêm nhiệm các chức vụ 

Đảng, đoàn thể trong cơ quan xem xét bổ sung những tiêu chuẩn sau: 

a. Ban lãnh đaọ nhà trường: 

Chưa cho ý kiến hoặc chỉ đạo chưa kịp thời các nội dung công việc của bộ 

phận phụ trách, dẫn đến có dưới 50% nội dung chậm tiến độ, không hoàn 

thành theo lịch công tác hàng quý hoặc theo chỉ đạo, kết luận lãnh đạo. 

b. Tổ trưởng: 

- Còn thiếu trách nhiệm trong việc điều hành quản lý Tổ, có dưới 50%  nội dung 

được phân công cho Tổ thực hiện chậm tiến độ mà không có lý do chính đáng, 

không đảm bảo chất lượng. 

- Có từ 03 nội dung không thực hiện hoặc tham mưu thực hiện trễ theo chỉ đạo, 

kết luận của lãnh đạo. 

- Tổ bị nhắc nhở bằng văn bản 02 lần trở lên hoặc có 01 văn bản phê bình. 

- Chưa tạo điều kiện cho cán bộ tham gia các hoạt động phối hợp của các bộ 

phận liên quan.   

c. Các đồng chí kiêm nhiệm chức vụ Đảng, Đoàn thể trong cơ quan: 

- Còn chậm tổ chức các hoạt động theo chỉ đạo của cấp trên. 

- Chưa đảm bảo tổ chức sinh hoạt định kỳ theo quy định của Điều lệ; chưa đầu 

tư cho chất lượng sinh hoạt. 

 

2.4. Lao động loại:Không hoàn thành nhiệm vụ 

2.4.1. Đối với cán bộ, giáo viên, công nhân viên:vi phạm 01 trong các nội dung 

sau đây: 
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a. Thực hiện công tác chuyên môn: 

- Trên 50% nội dung tham mưu chưa đảm bảo chất lượng theo yêu cầu, chưa 

đảm bảo tiến độ. 

- Có trên 50% các nội dung công việc thường xuyên, đột xuất, phát sinh do lãnh 

đạo phân công thực hiện trong quý không đúng tiến độ và yêu cầu. 

- Thiếu tinh thần trách nhiệm trong công tác phối hợp với các đơn vị. 

- Trong quá trình tiếp xúc, phối hợp với các đơn vị có phản ánh, phê bình về tác 

phong, ngôn phong trao đổi hoặc làm khó dễ, không hỗ trợ các đơn vị theo đề 

xuất hoặc phân công. 

b. Tự rèn luyện: 

- Có nội dung bị lưu ý nhắc nhở, bị đánh giá lao động loại ở quý trước nhưng 

vẫn tiếp tục vi phạm và có chiều hướng nghiêm trọng hơn. 

- Chưa cập nhật kịp thời các chủ trương chỉ đạo dẫn đến sai sót đặc biệt nghiêm 

trọng trong tham mưu công việc và chỉ đạo cơ sở. 

- Vắng hoặc tham gia không nghiêm túc từ 03 hoạt động cơ quan, Đảng, Công 

đoàn, Đoàn Thanh niên trở lên mà không có báo cáo xin phép hoặc không có 

lý do chính đáng. 

- Đối với cán bộ được cơ quan cử đi học bị đơn vị đào tạo phản ánh bằng văn 

bản là chưa tốt về tinh thần, thái độ, kết quả học tập hoặc không hoàn thành 

lớp được cử đi học.   

c. Thực hiện các nội quy cơ quan: 

- Chấp hành chưa tốt các quy định, quy chế, nội quy của cơ quan về kỷ luật phát 

ngôn, giờ giấc làm việc, hội họp, chào cờ, sinh hoạt cơ quan… Cụ thể: trong 

quý có 03 lần vắng chào cờ nhưng không xin phép hoặc không có lý do chính 

đáng; có 04 lần trở lên chưa đúng giờ trong tham dự hội họp. 

- Thường xuyên quyết toán kinh phí trễ theo quy định. 

- Có văn bản phê bình hoặc có 03 văn bản nhắc nhở trong quý. 

 

2.4.2. Đối với các đồng chí là tổ trưởng và các đồng chí kiêm nhiệm các chức vụ 

Đảng, đoàn thể trong cơ quan xem xét bổ sung những tiêu chuẩn sau: 

a. Ban lãnh đaọ nhà trường: 

Chưa cho ý kiến hoặc chỉ đạo chưa kịp thơi các nội dung công việc của bộ phận 

phụ trách, dẫn đến có trên 50% nội dung chậm tiến độ, không hoàn thành theo 

lịch công tác hàng quý hoặc theo chỉ đạo, kết luận của cấp trê. 

b. Tổ trưởng: 

- Còn thiếu trách nhiệm trong việc điều hành quản lý Tổ, có dưới 50%  nội dung 

được phân công cho Tổ thực hiện chậm tiến độ mà không có lý do chính đáng, 

không đảm bảo chất lượng. 

- Có từ 06 nội dung không thực hiện hoặc tham mưu thực hiện trễ theo chỉ đạo , 

kết luận của Lãnh đạo. 

- Ban bị nhắc nhở bằng văn bản 04 lần trở lên hoặc có 02 văn bản phê bình. 

- Không có trách nhiệm quản lý, điều hành hoạt động Tổ, để xảy ra những sai 

sót trong tổ chức hoạt động, không thực hiện tốt công tác quản lý cán bộ, có 

xuất hiện tình trạng mất đoàn kết nội bộ Tổ. 

 

c. Các đồng chí kiêm nhiệm chức vụ Đảng, Đoàn thể trong cơ quan:  
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- Không tổ chức các hoạt động theo chỉ đạo của cấp trên;  

- Không tổ chức sinh hoạt định kỳ theo quy định của Điều lệ. 

 

II. Danh hiệu thi đua, xét khen thƣởng năm: 

1. Danh hiệu thi đua, xét khen thƣởng cho cá nhân: 

1.1. Căn cứ vào kết quả lao động hằng quý, Hội đồng Thi đua nhà trường 

xem xét, công nhận danh hiệu thi đua và đề xuất công nhận danh hiệu 

thi đua năm cho cá nhân, cụ thể như sau: 

1.1.1. Chiến sĩ thi đua cơ sở: 

- Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở được xét tặng đối với cá nhân là ”Lao động 

tiên tiến” và có sáng kiến được Hội đồng sáng kiến nhà trường công nhận hoặc 

có đề tài nghiên cứu khoa học đã nghiệm thu được áp dụng, số lươṇg được xét 

theo văn bản hiêṇ hành. 

- Cá nhân được xếp loại 04 quý như sau sẽ được đưa vào diện xét tặng danh 

hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở: 

+ Đạt 04 quý loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

+ Đaṭ 03 quý loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ , 01 quý loạihoàn thành tốt 

nhiêṃ vu.̣ 

+ Đạt 02 quý loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ , 02 quý loại hoàn thành tốt 

nhiêṃ vu ̣và được khen thưởng theo quy định. 

 

1.1.2. Lao động Tiên tiến:Cá nhân đạt một trong những tiêu chuẩn sau: 

- Cá nhân được đưa vào diện xét tạm danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở nhưng 

không có sáng kiến được Hội đồng sáng kiến cơ quan công nhận. 

- Đạt 04 quý loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

- Có 01 quý loại hoàn thành nhiệm vụ, 03 quý còn lại đảm bảo tiêu chuẩn sau: 

+ Có 01 quý loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ , 02 quý còn lại đạt loại hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

+ Có 03 quý đạt loại hoàn thành tốt nhiệm vụ và có sáng kiến được Hội đồng 

sáng kiến cơ quan công nhận hoặc khen thưởng theo quy định. 

 

1.1.3. Lao động Khá:Cá nhân đạt một trong các tiêu chuẩn sau: 

- Đạt 03 quý loại hoàn thành tốt nhiệm vụ , 01 quý loại hoàn thành nhiệm vụ  và 

không có sáng kiến, giải pháp được công nhận hoặc không được khen thưởng 

theo quy định. 

- Đạt 02 quý loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ , 02 quý loại hoàn thành nhiệm 

vụ hoặc 02 quý loại hoàn thành xuất sắ c nhiêṃ vu ,̣ 01 quý loại hoàn thành tốt 

nhiêṃ vu ,̣ 01 quý loại hoàn thành nhiệm vụ  và có sáng kiến được Hội đồng 

sáng kiến cơ quan công nhận hoặc khen thưởng theo quy định. 

 

1.1.4. Lao động Yếu: 

- Cá nhân bị xếp loại trong các quý không thuộc các trường hợp như trên. 

- Cá nhân bị xử phạt hành chính, bị kỷ luật, bị một trong các tổ chức nơi cá nhân 

đang tham gia sinh hoạt kỷ luật từ khiển trách trở lên. 
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1.2. Hội đồng Thi đua – Khen thưởng nhà trường xem xét khen thưởng, đề 

xuất khen thưởng năm các danh hiệu sau: 

- Chiến sĩ thi đua cơ sở; 

- Lao động Tiên tiến; 

 

1.3. Đối với trường hợp lao động Yếu: Hội đồng thi đua cơ quan sẽ có hình 

thức xử lý phù hợp. 

 

2. Danh hiệu thi đua với tập thể: (Theo hướng dẫn riêng) 

 

3. Các trƣờng hợp khác: 

3.1. Trường hợp hạ bậc thi đua:Sau khi có kết quả thi đua, nếu Hội đồngThi đua 

đơn vi ̣phát hiện cá nhân hoặc tập thể có vi phạm những nội dung theo quy định 

liên quan đến kết quả xét thi đua trước đó (cá nhân hoặc tổ trưởng đánh giá chưa 

đúng kết quả lao động, có sai phạm dẫn đến hậu quả xảy ra sau đó hoặc bị kỷ 

luật…) Thì Hội đồng Thi đua đơn vi ̣sẽ ra quyết định hạ bậc thi đua và truy thu 

khen thưởng tùy theo mức độ sai phạm. 

 

3.2. Các trường hợp đặc biệt: 

- Đối với trường hợp lao động nữ nghỉ thai sản theo chế độ quy định của nhà 

nước và những người có hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản… bị 

thương tích cần điều trị, điều dưỡng theo kết luận của cơ quan y tế thì thời gian 

nghỉ vẫn được tính để xem xét tặng danh hiệu “Lao động Tiên tiến” trong năm 

đó và đaṭ loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trong quý đó v à không kèm hình thức 

khen thưởng trong quý. Trên cơ sở đề xuất của lãnh đạo Hội đồng sẽ xem xét, 

quyết định công nhận danh hiệu thi đua đối với cá nhân trên. 

- Đối với cá nhân đi học, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm, nếu đạt kết quả từ 

loại khá trở lên, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thi kết 

hợp với thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị để bình xét danh hiệu “Lao động 

tiên tiến”. Các trường hợp đi đào tạo từ 01 năm trở lên, có kết quả học tập từ 

loại Khá trờ lên thì năm đó được xếp tương đương danh hiệu “Lao động tiên 

tiến” để làm căn cứ xếp tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng 

khác. 

 

3.3. Trƣờng hợp không xét thi đua: 

3.3.1. Không xét thi đua quý đối với: 

- Cá nhân có thời gian làm việc tại cơ quan dưới ½ thời gian lao động trong quý 

trừ các trường hợp do cơ quan cử đi học tập, công tác. 

- Cá nhân và tập thể nộp hồ sơ thi đua chậm quá 03 ngày so với quy định mà 

không có lý do chính đáng. 

 

3.3.2. Không xét thi đua năm đối với các rường hợp: 

- Cá nhân mới tuyển dụng mới dưới 10 tháng; nghỉ việc từ 22 ngày làm việc trở 

lên. 

- Cá nhân và tập thể nộp hồ sơ thi đua chậm quá 05 ngày so với quy định mà 

không có lý do chính đáng. 
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- Tập thể không nộp báo cáo đánh giá kết quả thực hiện chương trình năm của 

Tổ. 

 

D. QUY TRÌNH – PHƢƠNG PHÁP ĐÁNH GIÁ: 

I. Họp xét thi đua: 

1. Đối với cá nhân: 

Cá nhân phải tự nhận xét lao động của mình theo các nội dung nêu trên: các 

công việc đã thực hiện so với công việc được giao, mức độ hoàn thành nhiệm vụ, các 

sản phẩm cụ thể, những hạn chế cần rút kinh nghiệm; trong rèn luyện phải nêu được 

kết quả rèn luyện đã nghiên cứu các tài liệu, học tập những gì; phụ trách cơ sở phải 

nêu kết quả đạt được từ cơ sở, tham dự hoạt động tại các đơn vị nào; những tham 

mưu, sáng kiến và giải pháp cụ thể cho cơ quan, cơ cở và tổ chức Đảng, Đoàn thể, 

kết quả đạt được từ tham mưu đó; kết quả học tập và rẻn luyện; những kiến nghị (nếu 

có); kết quả tự xếp lại. 

 

2. Đối với tổ trƣởng: 

- Hướng dẫn cán bộ viết bản tự nhận xét lao động. 

- Họp Tổ xét thi đua. Trong quá trình họp xét phải đánh giá cụ thể kết quả và 

hạn chế của từng mặt công tác của tổ viên, vai trò trách nhiệm của cá nhân và 

tập thể.  

- Có trách nhiệm trao đổi với Bí thư Chi bộ, Bí thư Chi đoàn và Chủ tịch Công 

đoàn bộ phận về kết quả tham gia hoạt đôṇg Đảng, Đoàn thể của tổ viên. 

- Lập hồ sơ gửi về Thường trực Hội đồng Thi đua – Khen thưởng cơ quan theo 

quy định. 

 

3. Đối với Hội đồng Thi đua – Khen thƣởng cơ quan: 

- Thường trực Hội đồng Thi đua – Khen thưởng cơ quan tổng hợp và gửi hồ sơ 

cho thành viên Thi đua – Khen thưởng 03 ngày trước khi họp xét. 

- Từng thành viên Hội đồng Thi đua – Khen thưởng cơ quan tham gia góp ý, có 

ý kiến; đặc biệt là lĩnh vực phân công phụ trách. 

- Chủ tịch Hội đồng Thi đua – Khen thưởng cơ quan kết luận kết quả thi đua của 

từng cá nhân và tập thể. 

- Thường trực Hội đồng Thi đua – Khen thưởng cơ quan phối hợp Chủ tịch 

Công đoàn cơ sở thông tin kết luận của Hội đồng Thi đua cơ quan đến với cá 

nhân và tổ trưởng đối với những trường hợp có sự điều chỉnh trong đánh giá  

so với đề xuất của Tổ trưởng. Sau khi tiếp nhận các ý kiến phản hồi, Chủ tịch 

Hội đồng Thi đua – Khen thưởng cơ quan kết luâṇ từng trường hợp cụ thể. 

- Ban chấp hành công đoàn , Bô ̣phâṇ Văn phòngban hành thông báo kết quả thi 

đua và thưc̣ hiêṇ chế đô ̣thưởng theo quy điṇh. 

 

II. Hồ sơ xét thi đua 

- Biên bản họp Ban xét thi đua (phải thể hiện đầy đủ nội dung , tiến trình buổi 

họp, không đươc̣ trích dâñ hoăc̣ tóm ý) 

- Bảng tồng hơp̣ của Ban theo mâũ: 

+ Đối với thi đua quý :Tổ trưởng có trách nhiệm nhận xét , đánh giá rõ ràng , 

cụ thể từng công việc mà tổ viên đươc̣ phân công thưc̣ hiêṇ ; chú ý phân 
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điṇh rõ ràng giữa lao đôṇg của chính bản thân tha m mưu, đề xuất thực hiện 

và những công việc ma ng tính phối hơp̣ , tham gia; những sản phẩm cu ̣thể 

mang tính hiêụ quả cao. 

+ Đối với thi đua năm :Tổ trưởng có trách nhiệm đánh giá nhận xét , kết luâṇ 

két quả lao động năm của tổ viên; kết quả bình xét, đề xuất công nhận danh 

hiêụ Chiến si ̃thi đua cơ sở , chú ý nêu rõ đề tài , chuyên đề, sáng kiến hiến 

kế có giá tri,̣ tổ chức hoaṭ đôṇg mới có giá tri ̣ hoăc̣ quan troṇg cho cơ quan ; 

giải pháp cải tiến công tác chuyên môn, nghiêp̣ vu ̣đaṭ hiêụ quả của cá nhân 

trong năm. 

- Toàn bộ hồ sơ xét thi đua gồm (Biên bản hop̣ xét , Bảng tổnghợp, Bản tự nhận 

xét lao động ) gửi về Thường trưc̣ Hôị đồng  Thi đua – Khen thưởng cơ quan  

châṃ nhất 03 ngày sau khi kết thúc quý và 05 ngày sau khi kết thúc năm. 

 

III. Hình thức khen thƣởng 

1. Đối với khen thưởng cả năm :Thủ tướng cơ quan đề xuất công nhâṇ danh hiêụ 

“Chiến si ̃thi đua cơ sở” và chứng nhâṇ danh hiêụ “Lao đôṇg tiên tiến” cho các 

cá nhân đạt được danh hiệu trên. 

2. Đối với các đồng chí 02 năm liên tiếp là “Chiến si ̃thi đua cơ sở”: đươc̣ đề xuất 

tăṇg Bằng khen Ủy ban Nhân dân Thành phố. 

3. Đối với các đồng chí 03 năm liên tuc̣ là “Chiến si ̃thi đua cơ sở”: đươc̣ đưa vào 

diêṇ đề xuất xét “Chiến sĩ thi đua cấp thành phố”(theo quy điṇh về công tác thi 

đua, khen thưởng );  

 

IV. Mƣ́c thƣởng 
Thủ trưởng cơ quan se ̃căn cứ vào quy điṇh hiêṇ hành quyết điṇh hằng năm 

đối với mức thưởng kết quả lao đôṇg hằng quý dành cho cán bô ̣ , giáo viên, 

công nhân viên và kết quả thi đua trong năm dành cho người lao đôṇg kí 

hơp̣ đồng từ 1 năm trở lên. 

 

E. SƢ̉ DUṆG KẾT QUẢ THI ĐUA TRONG CÔNG TÁC ĐÁNH GIÁ , QUY 

HOẠCH VÀ BỐ TRÍ SỬ DỤNG CÁN BỘ: 

1. Đơn vi ̣ sẽ xem xét kết quả thi đua , sư ̣nỗ lưc̣ phấn đấu , thành tích của từng cá 

nhân để gắn với công tác cán bô ̣của cơ quan, cụ thể như sau: 

- Nâng lương trước niên haṇ đối với các đồng chí có nhiều thành tích xuất sắc , 

đaṭ tiêu chuẩn theo quy điṇh của pháp luâṭ. 

- Xem xet quy hoac̣h, đào taọ, đề bạt cán bộ. 

2. Viêc̣ sử duṇg kết quả xét thi đua để đánh giá và phân loaị cán bô ̣công chức: 

- Cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” , “Lao đôṇg tiên tiến” đươc̣ làm 

cơ sở để xem xét đánh giá và phân loaị cán bô ̣ , công chức mức hoàn thành tốt 

nhiêṃ vu ̣trở lên. 

- Cá nhân đaṭ Lao đôṇg Khá đươc̣ làm cơ sở đánh giá và phân loaị cán bô ̣ , công 

chức mức hoàn thành nhiêṃ vu ̣nhưng còn haṇ chế về năng lưc̣. 

- Cá nhân đạt Lao động Yếu được làm cơ sở đánh giá và phân loại cán bộ , công 

chức mức không hoàn thành nhiệm vụ. 
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 Trên đây là quy điṇh về viêc̣ xét thi đua quý , năm đối với cán bô ̣ , giáo viên, 

công nhân viên; đồng thời gắn với viêc̣ nhâṇ xét cán bô ̣hàng năm và công tác quy 

hoạch, đào taọ , bồi dưỡng, bố trí , sử duṇg cán bô ̣của cơ quan chuyên trách Thành 

đoàn. Quy điṇh này có hiêụ lưc̣ từ ngày… tháng ….năm 2018 

 Hôị đồng Thi đua – Khen thưởng trường THCS Thi ̣ Trấn đề nghị các đồng chí 

cán bộ, giáo viên, công nhân viên, tổ trưởng triển khai thưc̣ hiêṇ nghiêm túc các nôị 

dung quy điṇh. 

 
Nơi nhâṇ: 

 
HIÊỤ TRƢỞNG 

 

 

 

 

Nguyêñ Thi ̣ Mỏng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


